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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 

 
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No-    002     DEL DÍA_22_ DEL MES DE_JULIO_ DEL AÑO 2022 

 

OBJETIVO (S) DILIGENCIAMIENTO DE LA INFORMACIÓN EN EL FORMATO SEFO Y DIGANOSTICO DE LA EMPRESA  
No. 002 de la empresa UNITAS ORBES SAS 

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA 
 

CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO/EXT.SENA AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

 Abel Isnardo 
Mañunga Mendez 

94492003   
Empren
dedor 

UNITAS 
ORBES SAS 

unitasorbe@hotmail
.com 

3162378289 
 
N/A 

 

 
Mario Hernan Lozano 
Asprilla  

1.076.325.240  X SENA 
Centro de la 
Construcción  

malozanoa@senal.c
om 

4315800  Ext. 
23500 

N/A 
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ACTA No.002 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN:    Herramienta SEFO 

CIUDAD Y FECHA: 
Cali, 22 de julio de 2022 

HORA INICIO:        
10:00 am 

HORA FIN:  2:00 
pm 

LUGAR Y/O ENLACE:  
googlemeet 

DIRECCIÓN GENERAL / 
REGIONAL / CENTRO 
Regional Valle, Centro de la 
Construcción 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
       1.Entrevista y realización de Diagnóstico Empresarial Matriz SEFO en Excel para la   

           Empresa. 

         2.Apreciaciones finales. 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Realizar el Diagnóstico Empresarial Matriz SEFO en Excel para la empresa  

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Se inicia la reunión con la información sobre la empresa, para el posterior 

diligenciamiento en la herramienta SEFO. Se realiza el análisis por dependencias o 
cada una de las áreas de la empresa como son: Gestión estratégica y comercial, 
Gestión de la productividad administrativa y laboral (gestión del talento humano), 
Gestión de la productividad operacional, Gestión de calidad, Gestión de la 
innovación, gestión contable y financiera, Gestión Logística, Gestión de la 
sostenibilidad ambiental. 
 
 
No. Participantes:                           2 
Duración del evento:                      4:00 horas   
 

CONCLUSIONES 
Revisión de las herramientas de ideación y validación, se revisan las respuestas, 
posteriormente se realizará un informe de diagnóstico. 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Documentos diligenciados Emprendedor  25/07/2022 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

 
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una 
reunión virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 
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